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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Projektu

Piecze¢ Pracodawcy

Miejscowos¢, data

( wpisa¢ miejscowosé
oraz date przygotowania
whniosku)

UWAGA 111! WNIOSEK MUSI BYC WYPELNIONY KOMPUTEROWO !!!!!

WNIOSEK PRACODAWCY NR

0 zawarcie umowy ha organizacje subsydiowanego zatrudnienia

oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

1. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy

W to miejsce nalezy wpisac petng nazwe podmiotu gospodarczego
ubiegajacego sie o doposazenie stanowiska pracy oraz/lub subsydiowane
zatrudnienie nowego pracownika

ADRES | SIEDZIBA PRACODAWCY

Ulica

Uzupetni¢ zgodnie z danymi rejestrowymi Pracodawcy

Nr

Lok.

Miejscowos¢

Uzupetni¢ zgodnie z danymi
rejestrowymi Pracodawcy

Kod pocztowy

Uzupetnic zgodnie z
danymi rejestrowymi
Pracodawcy

Powiat

Uzupetni¢ zgodnie z danymi
rejestrowymi Pracodawcy

Wojewddztwo

Uzupetnic zgodnie z
danymi rejestrowymi
Pracodawcy

Telefon

Uzupetni¢ zgodnie z danymi
rejestrowymi Pracodawcy

Telefon komdrkowy

Uzupetni¢ zgodnie z
danymi rejestrowymi
Pracodawcy

Uzupetni¢ zgodnie z danymi

Uzupetni¢ zgodnie z

Numer faksu rejestrowymi Pracodawcy E-mail danymi rejestrowymi
Pracodawcy
Strona www Uzupetnic¢ zgodnie z danymi NIP Uzupetni¢ zgodnie z
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rejestrowymi Pracodawcy

danymi rejestrowymi
Pracodawcy

REGON

rejestrowymi Pracodawcy

Uzupehi¢ zgodnie z danymi
rejestrowymi Pracodawcy (
w tym miejscu nalezy
wpisa¢ i zaznaczy¢ gléwne
PKD firmy oraz to na ktére
Pracodawca stara si¢ o

pomoc de minimis)
U tnié dniez d . UWAGA !!! Mozliwe jest, Ze
zupetnic zgodnie z danymi PKD PKD solowne firmy oraz

PKD na ktore Pracodawca
ubiega sie o pomoc de
minimis sa tozsame. W
takim _przypadku nalezy
wpisa¢ tylko PKD glowne
firmy.

Adres gtéwnego
i dodatkowych miejsc
wykonywania dziatalnosci

Uzupetni¢ zgodnie z danymi rejestrowymi Pracodawcy

DANE PRACODAWCY

Forma prawna

Wopisac jaka forme prawng reprezentuje Pracodawca ( np.
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza lub spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spétka cywilna lub stowarzyszenie lub
fundacja lub inne zgodnie z dokumentami rejestrowymi )

Rodzaj dziatalnosci

W tym miejscu nalezy zawrzec¢ opis wykonywanej przez Pracodawce
dziatalnosci. Opisac szczegétowo czym zajmuje sie
przedsiebiorstwo/ organizacja. Opis musi by¢ szczegdétowy i musi byé
powigzany z planowanym do utworzenia nowym stanowiskiem
pracy. Nalezy w tym miejscu m.in. wskaza¢ czym zajmuje sie
przedsiebiorstwo, gdzie dziata, na jakim obszarze dziata, jakie
sSwiadczy ustugi lub jakie produkty sprzedaje. Ktére dziatalnosci sg
dla firmy Pracodawcy wiod3ace, a ktére poboczne lub dodatkowe.
Wymagane jest wpisanie tutaj i opisanie wszystkich KODOW PKD,
ktérymi postuguje sie firma, a dodatkowo nalezy opisa¢ zakres
wykonywanych ustug lub sprzedawanych produktéw powigzanych z
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wymienionymi KODAMI PKD. W przypadku posiadania przez firme
wielu KODOW PKD w dokumentach rejestracyjnych, a faktycznym
wykonywaniu dziatalnosci w oparciu wytacznie o jeden KOD PKD,
nalezy wymienic wszystkie KODY PKD i opisa¢ dziatalnos¢ powigzana
wyfacznie z jednym, uzywanym w dziatalnosci, KODEM PKD. Kim s3
klienci firmy itd.

Przyktad 1: : Firma posiada w dokumentach rejestracyjnych 3 kody
pkd. 43.31.Z ( tynkowanie); 81.29.Z ( pozostate sprzatanie) oraz
18.12.Z ( pozostate drukowanie) Faktycznie jednak dziatalnos¢

gospodarczg prowadzi wytacznie w oparciu o jeden kod pkd: 18.12.2

( pozostate drukowanie) . Wymagane zatem jest, aby w tej rubryce
pracodawca wypisat 3 kody pkd: 43.31.Z ( tynkowanie); 81.29.Z (
pozostate sprzatanie) oraz 18.12.Z ( pozostate drukowanie) oraz

dokonat doktadnego opisu dziatalnosci jakg wykonuje firma w
oparciu o kod pkd 18.12.Z ( pozostate drukowanie). W takim
przypadku nowo tworzone miejsce pracy MUSI by¢ powigzane z
kodem pkd 18.12.Z ( pozostate drukowanie).

Przyktad 2: Firma posiada w dokumentach rejestracyjnych 3 kody
pkd. 43.31.Z ( tynkowanie); 81.29.Z ( pozostate sprzatanie) oraz
18.12.Z ( pozostate drukowanie) Faktycznie prowadzi dziatalnos¢ we
wszystkich 3 zakresach.

Wymagane zatem jest, aby w tej rubryce pracodawca wypisat 3
kody pkd: 43.31.Z ( tynkowanie); 81.29.Z ( pozostate sprzatanie) oraz
18.12.Z ( pozostate drukowanie) oraz dokonat doktadnego opisu
dziatalnosci jaka wykonuje firma w oparciu o kody pkd: 43.31.Z (
tynkowanie); 81.29.Z ( pozostate sprzatanie) oraz 18.12.Z ( pozostate
drukowanie) W takim przypadku nowo tworzone miejsce pracy
MUSI by¢ powigzane z jednym z 3 (kody pkd: 43.31.Z ( tynkowanie);
81.29.Z ( pozostate sprzatanie) oraz 18.12.Z ( pozostate
drukowanie)) opisanych zakresow dziatalnosci gospodarcze;.

Przyktad 3: Firma posiada w dokumentach rejestracyjnych 3 kody
pkd. 43.31.Z ( tynkowanie); 81.29.Z ( pozostate sprzatanie) oraz
18.12.Z ( pozostate drukowanie) Faktycznie jednak dziatalnos¢
gospodarczg prowadzi wytgcznie w oparciu o jeden kod pkd: 18.12.Z
( pozostate drukowanie) . Wymagane zatem jest, aby w tej rubryce
pracodawca wypisat 3 kody pkd: 43.31.Z ( tynkowanie); 81.29.Z (
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pozostate sprzatanie) oraz 18.12.Z ( pozostate drukowanie) oraz
dokonat doktadnego opisu dziatalnosci jaka wykonuje firma w
oparciu o kod pkd 18.12.Z ( pozostate drukowanie). Jesli Pracodawca
do czasu ztozenia wniosku o doposaienie nie wykonywata
dziatalnosci w ramach kodu 81.29.Z ( pozostate sprzatanie), a
zamierza w tym obszarze stworzy¢ nowe miejsce pracy WYMAGANE
jest, aby planowany do realizacji zakres dziatalnosci takze opisac¢ w
niniejszej rubryce. W takim przypadku MOZLIWE jest utworzenie
nowego stanowiska pracy zarowno w obszarze kodu pkd 18.12.Z (
pozostate drukowanie) jak i 81.29.Z ( pozostate sprzatanie).

Data rozpoczecia dziatalnosci

Uzupetni¢ zgodnie z danymi rejestrowymi Pracodawcy

Wysokos¢ sktadki wypadkowej ZUS

W tym miejscu nalezy wpisa¢c PROCENTOWY wskaznik sktadki
wypadkowej ZUS obowiazujgcy w przedsiebiorstwie Pracodawcy w
celu poprawnego wypetnienia rubryki zalecamy kontakt z biurem
ksiegowym obstugujgcym Panstwa firme.

UWAGA NIE MOZE BYC TUTAJ WPISANA KWOTA

Przyktad: 1,67% wartoscé ta jest ré6zna w réznych firmach i nalezy

tq wartosc skonsultowaé przed wpisaniem ze stuzbami ksiegowymi

Nazwa banku i numer konta

Uzupetni¢ zgodnie z danymi rejestrowymi Pracodawcy
W tym miejscu nalezy wpisa¢ numer konta bankowe Pracodawcy,
ktore wystepowac bedzie w relacjach z Realizatorem Projektu, w
przypadku otrzymania pozytywnej decyzji zwigzanej z
doposazeniem nowego stanowiska pracy

Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentujacej Pracodawce przy podpisywaniu umowy
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W tym miejsc nalezy wpisa¢ imion a i nazwiska WSZYSTKICH oséb, ktére w strukturach Pracodawcy
posiadajg umocowanie do zaciggania zobowigzah w imieniu przedsiebiorstwa/organizacji.

Wypetnienie pola niezgodnie z danymi rejestrowymi Pracodawcy skutkowac bedzie odrzuceniem wniosku
1

imie i nazwisko stanowisko wz0r podpisu

lub
imie i nazwisko stanowisko wz0r podpisu
W tym miejscu nalezy poda¢ imie i nazwisko osoby, ktdra
posiada uprawnienia oraz wiedze zwigzang z aplikowanym
Imie i nazwisko osoby do kontaktu whnioskiem, z ktérg na poziomie roboczym bedzie kontaktowat

sie Realizator Projektu

. . W tym miejscu nalezy
W tym miejscu nalezy i .

podac adres email
osoby, ktéra posiada

uprawnienia oraz wiedze

poda¢ numer kontaktowy
osoby, ktora posiada

uprawnienia oraz wiedze . .
. . . zwigzang z aplikowanym
Nr telefonu zwigzang z aplikowanym E-mail oo )
o B whnioskiem, z ktdérg na
whnioskiem, z ktérg na L.
L . poziomie roboczym
poziomie roboczym bedzie . .
. . bedzie kontaktowat sie
kontaktowat sie Realizator . .
. Realizator Projektu
Projektu
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2. LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW" W OSTATNICH 12 MIESIACACH POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA WNIOSKU

Forma zatrudnienia

Ogdlna liczba pracownikéw w
dniu ztozenia wniosku

12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
(nalezy podaé miesiagc i rok)
Przyktad: Pracodawca sktada wniosek 1 listopada 2019 roku. W tabeli musi pokazac poziom zatrudnienia w 12 miesigcach
poprzedzajacych listopad 2019 roku czyli: w pierwszej kolumnie od lewej strony pazdziernik 2019 nastepnie wrzesiern 2019
,sierpien 2019, lipiec 2019, czerwiec 2019, maj 2019, kwiecien 2019, marzec 2019,luty 2019, styczen 2019, grudzien 2018,
listopad 2018 roku.

Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad | Przyktad
pazdzier | wrzesie | sierpien lipiec | czerwiec maj kwiecien | marzec luty styczen | grudzien | listopad
nik 2019 | A 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2018 2018
PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKtLAD PRZYKtLAD PRZYKtLAD PRZYKtLAD PRZYKtLAD PRZYKtLAD PRZYKLAD
W tej rubryce nalezy wpisac ilu pracownikdow
Umowa o prace — liczba e Y vue P Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe | Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whisac liczbe

zatrudnionych
pracownikéw

w chwili sktadania wniosku zatrudnia
Pracodawca (jest to wartos¢ okreslajaca
liczbe pracownikéw zatrudnionych w petnym
i w niepetnym wymiarze godzin). Przyktad:
firma zatrudnia 1 pracownika na petnym
etacie i 2 osoby w wymiarze pot etatu. W
rubryce nalezy wpisa¢ w takim przypadku
liczbe 3.

zatrudnionych

pracownikéw
w miesigcu
pazdziernika
2019 roku

zatrudnionych
pracownikéw
w miesigcu
wrzesniu 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéw
w miesigcu
sierpniu 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéw
w miesigcu
lipcu 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéw
w miesigcu
czerwcu 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéow
w miesigcu
maju 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéw
w miesigcu
kwietniu 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéow
w miesigcu
marcu 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéow
w miesigcu
lutym 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéow
w miesigcu
styczniu 2019
roku

zatrudnionych
pracownikéow
w miesigcu
grudniu 2018
roku

zatrudnionych
pracownikéow
w miesigcu
listopadzie
2018 roku

"Do liczby pracownikow nie nalezy wlicza¢: wtasciciela firmy, mtodocianych, zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych (np. w ramach umoéw zlecenie, o dzieto), na urlopach macierzynskich lub
wychowawczych, przebywajgcych na urlopach bezptatnych.
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W tej rubryce nalezy wpisac ile etatéw ktére
tworzy, w chwili sktadania wniosku, firma
Pracodawcy ( jest to wartos¢ okreslajgca sume PRZYKtAD PRZYKtAD PRZYKtAD PRZYKtAD PRZYKtAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKLAD
utworzonych w firmie etatéw. )
Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe | Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe Whpisac liczbe
Umowa o prace — liczba Przykfad 1: firma zatrudnia 1 pracownika na etatow w etatow w etatow w etatow w etatow w etatow w etatow w etatow w etatow w etatow w etatow w etatow w
zatrudnionych petnym etacie i 2 osoby w wymiarze pét etatu. W miesigcu miesigcu miesigcu miesigcu lipcu miesigcu miesigcu maju | miesigcu miesigcu miesigcu miesigcu miesigcu miesigcu
pracownikéw o rubryce nalezy wpisa¢ w takim przypadku liczbe pazdzierniku | wrzesniu 2019 | sierpniu 2019 2019 roku czerwcu 2019 | 2019 roku kwietniu 2019 | marcu 2019 lutym 2019 styczniu 2019 | grudniu 2018 listopadzie
2019 roku roku roku roku roku roku roku roku roku 2018 roku
przeliczeniu na petne etaty
Przyktad 2: firma zatrudnia 1 pracownika na
petnym etacie i 2 osoby w wymiarze pét etatu i 1
osobe w wymiarze % etatu. W rubryce nalezy
wpisa¢ w takim przypadku liczbe 2 1/4.
W tej rubryce nalezy wpisac ( jesli dotyczy) ile PRZYKtAD PRZYKtAD PRZYKtAD PRZYKtAD PRZYKtAD PRZYKtLAD PRZYKtLAD PRZYKtAD PRZYKLAD PRZYKLAD PRZYKtAD PRZYKtAD
os6b  wykonuje w chwili sktadania wniosku
zadania w firmie Pracodawcy w oparciu o umowy | wpisac liczbe | Wpisac liczbe | Wpisac liczbe | Wpisacliczbe | Wpisaé¢ liczbe | Wpisa¢liczbe | Wpisa¢liczbe | Wpisaé liczbe | Wpisaé liczbe | Woisaé liczbe | Wopisaé liczbe | Whpisac liczbe
zlecenia ( jest to wartos¢ okreslajaca liczbe | uméw zlecen umow zlecen umow zlecen umow zlecen umow zlecen | umoéw zleceri umow zlecen umow zlecen umow zlecen umow zlecen umow zlecen umow zlecen
zleceniobiorcéw ( osob fizycznych) , z ktérymi zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z zawartych z
Pracodawca ma zawarty taki stosunek formalno- osobami osobami osobami osobami osobami osobami osobami osobami osobami osobami osobami osobami
Umowa zlecenie prawny) fizycznymi w fizycznymi w | fizycznymi w | fizycznymi w | fizycznymi w | fizycznymi w fizycznymi w | fizycznymi w | fizycznymi w | fizycznymi  w | fizycznymi w fizycznymi  w
miesigcu miesigcu miesigcu miesigcu lipcu miesigcu miesigcu maju | miesigcu miesigcu miesigcu miesigcu miesigcu miesigcu
Przyktad: firma zatrudnia 1 pracownika na pazdzierniku wrzesniu 2019 | sierpniu 2019 2019 roku czerwcu 2019 | 2019 roku kwietniu 2019 | marcu 2019 lutym 2019 styczniu 2019 grudniu 2018 listopadzie
petnym etacie i 2 osoby na umowe zlecenie. W 2019 roku roku roku roku roku roku roku roku roku 2018 roku
rubryce nalezy wpisa¢ w takim przypadku liczbe
=

UWAGA !l
Zestawienie musi by¢ potwierdzone przez ksiegsowa/biuro ksiegcowe/osobe odpowiedzialna za kadry w firmie podpisem i pieczatka. Jesli

pracodawca sam prowadzi rozliczenia o§wiadcza, ze zsodne ze stanem faktycznym. Osoba podpisujaca niniejsze zestawienie bierze pelna

odpowiedzialno$¢ prawna za informacje zawarte w tabeli
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W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze podac przyczyny i sposdb rozwigzania stosunku pracy
oraz na jakim stanowisku byt zatrudniony zwolniony pracownik:

W tym miejscu naleiy szczegoétowo opisaé przyczyny zwolnienia ( rozwigzania
umowy) KAZDEGO pracownika. Opis dla kazdego zwolnionego pracownika MUSI
by¢ wykonany osobno. Opisa¢ sposéb rozwigzania stosunku pracy, opisac jakie
dokumenty posiada Pracodawca, ktdre potwierdzajg sposob rozwigzania
stosunku pracy. Wskaza¢ daty rozwigzania stosunku pracy. Opisa¢ na jakim
stanowisku byt zatrudniony zwolniony pracownik

UWAGA: Na stronie wymagana jest piecze¢ i podpis osoby sporzgdzajgcej

informacje i odpowiedzialnej za sprawy kadrowe w firmie. Swoim podpisem,

osoba przygotowujgca informacje na temat powodow zmniejszenia zatrudnienia,

odpowiada za przygotowang tres¢ wyjasnien i potwierdza ich prawdziwosc .

3. DANE DOTYCZACE OFEROWANEGO STANOWISKA PRACY*
(*W przypadku tworzenia wiekszej niz jedno stanowisko pracy — nalezy wypetni¢ zatacznik/zataczniki do wniosku)

W tym miejscu nalezy wskaza¢ nazwe nowo
tworzonego stanowiska pracy na ktérym zatrudniony
. bedzie nowy pracownik, dla ktérego miejsce pracy
Nazwa stanowiska . . .
tworzone jest ze wsparciem finansowym w ramach
przedmiotowego projektu. NIEZBEDNYM  jest
przypisane dla nowo tworzonego stanowiska pracy

KODU ZAWODU. Kody zawodéw mozna znalei¢ na

Forum Aktywnosci Lokalnej
F(AR U M UL. Ludowa 1c
\¥/ 58-304 Watbrzych
AKTYWNOSCI LOKALNEJ Tel: 74 848 01 00
e-mail: forumwalbrzyskie@hb.pl
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stronach internetowych:

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/infodoradca oraz
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html

Przyktad poprawny: Programista aplikacji
Kod: 251401

Przyktad btedny: Przedstawiciel

handlowy/programista

UWAGA. BRAK POPRAWNEGO KODU ZAWODU
PRZYPIANEGO DO TWORZONEGO STANOWISKA PRACY
SKUTKOWAC BEDZIE ODRZUCENIEM WNIOSKU !!!!

Rodzaj wykonywanej pracy

Nalezy szczegétowo opisa¢ czym zajmowac bedzie sie
nowo zatrudniany pracownik/ca w strukturach firmy.
W jakich godzinach bedzie ta osoba pracowata. W
jakim systemie - jedno, dwu czy tréjzmianowym?.
Jakie bedzie miata zakres obowigzkéw. Z
wykorzystaniem jakich urzadzen i w jakim zakresie
bedzie pracowata. Wymagane jest, aby opis rodzaju
wykonywanej pracy w jak najwiekszym stopniu byt
powigzany z planowanymi do zakupu s$rodkami
inwestycyjnymi , na ktérych zakup Pracodawca
zamierza poniesé¢ wydatki. Nalezy wykaza¢ jak
planowany do zakupéw poszczegdlny Srodek
inwestycyjny bedzie przez nowo zatrudnianego
pracownika wykorzystywany.

Preferowane wyksztatcenie
(prosze podaé poziom i kierunek)

Nalezy w tym miejscu opisa¢ jakiego wyksztatcenia od n
zatrudnianego pracownika wymaga Pracodawca.

Niezbedne minimalne kwalifikacje i umiejetnosci

W tym miejscu nalezy opisa¢ jakie kwalifikacje i
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe itp. winien
posiada¢ nowo zatrudniany pracownik, aby mégt w
firmie Pracodawcy wykonywa¢ obowigzki zwigzane ze
wskazanym przez Pracodawce stanowiskiem pracy, na

Forum Aktywnosci Lokalnej
F(AR U M UL Ludowa 1c
\¥/ 58-304 Watbrzych
AKTYWNOSCI LOKALNEJ Tel: 74 848 01 00
e-mail: forumwalbrzyskie@hb.pl
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ktorym prace ma podjgé uczestnik/uczestniczka
projektu. Nalezy réwniez opisa¢ czy nowo tworzone
stanowisko pracy wymaga z mocy prawa szczegoélnych
uprawnien lub zezwolen od pracownikéw . W
przypadku braku takich wymagan nalezy tg informacje
zawrzeé w tym punkcie wniosku

Proponowane wynagrodzenie

W tym miejscu nalezy wpisaé¢ kwote brutto ( w rozbiciu na
netto i brutto) jaka Pracodawca bedzie wyplacal nowemu
pracownikowi na nowo tworzonym przy wsparciu
projektu, stanowisku pracy . Kwota wpisana w_tym
miejscu MUSI by¢ taka sama, jak ta, ktora widnie¢ bedzie
na__umowie o prace, jaka Pracodawca zawrze z
Uczestnikiem/Uczestniczka projektu.

Miejsce wykonywania pracy

W tej rubryce nalezy wskaza¢ doktadny adres pod
ktorym swoje obowigzki wykonywat bedzie nowy
pracownik. Nalezy poda¢ ulice, numer kamienicy,
ewentualnie numer pokoju, lokalizacje miejsca pracy w
kamienicy ( na parterze/ na pietrze). Informacja
podana w tej rubryce jest informacjg pozwalajacym na
weryfikowanie, po ewentualnym podpisaniu umowy
na doposazenie stanowiska pracy, wywigzywania sie z
obowigzkéw  stuzbowych nowo zatrudnianego
pracownika.

Zmianowos¢

Nalezy skresli¢ te typy zmianowosci zwigzany z praca
nowo zatrudnianego w ramach projektu pracownika,
ktoére dotyczy¢ bed3 jego specyfiki pracy.

Przyktad: Jesli pracownik pracowaé bedzie na jedna
zmiane nalezy skresli¢ dwiezmiany i trzy-zmiany-

jedna zmiana/dwie zmiany/trzy zmiany*

Dni tygodnia i godziny pracy

Nalezy  wpisa¢  dzien|Nalezy wpisac dzien
tygodnia w ktérym | tygodnia w ktérym
pracownik zaczynac | pracownik konczy¢ bedzie
bedzie prace oraz godzine |prace oraz godzine w
w ktorej zaczyna¢ bedzie|ktorej konczyé bedzie

*
Niewtasciwe skresli¢
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prace kazdego dnia.

prace kazdego dnia.

OD: DO:
Przyktad: OD poniedziatku | Przyktad: DO pigtku 16.00
godzina 8.00
Charakter pracy: w tym TAK NIE

praca szkodliwa lub ucigzliwa dla zdrowia

Zaznaczy¢ wlasciwy
kwadrat znaczkiem X

Zaznaczy¢ wlasciwy
kwadrat znaczkiem X

praca w niedziele i Swieta

Zaznaczy¢ wlasciwy
kwadrat znaczkiem X

Zaznaczy¢ wlasciwy
kwadrat znaczkiem X

praca w porze nocnej

Zaznaczy¢ wlasciwy
kwadrat znaczkiem X

Zaznaczy¢ wlasciwy
kwadrat znaczkiem X

Planowany termin rozpoczecia zatrudnienia

Nalezy wpisa¢ planowany termin rozpoczecia pracy
przez nowo zatrudnianego uczestnika/uczestniczki

projektu.

Termin wyptaty wynagrodzenia

Nalezy wpisac termin, w ktérym Pracodawca

regulowac bedzie wynagrodzenie pracownikowi.
Przyktad: 10 —go kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu przepracowanym
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Termin zaptaty sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

Nalezy wpisac termin, w ktérym Pracodawca
regulowac bedzie obowigzkowe skfadki z tytutu
ubezpieczenia spotecznego zwigzane $cisle z wyptata
wynagrodzenia nowo zatrudnionego pracownika.
Przyktad: 15 —go kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu przepracowanym

Deklarowany okres zatrudnienia
po ustaniu zatrudnienia subsydiowanego
(termin/liczba miesiecy)

Nalezy w tym miejscu podac liczbe miesiecy na ktére
zatrudniony zostanie pracownik po ustaniu wsparcia
udzielanego w ramach projektu. Terminy Pracodawca
zobowigzany jest wpisac zgodnie z harmonogramem
whnioskowanego wsparcia. Co do zasady w przypadku
ubiegania sie o doposazenie stanowiska pracy
Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ pracownika na
min. 12 miesiecy a nastepnie na minimum kolejne 3
miesiace.

Przyktad 1. : Pracodawca wskazat poczatek
zatrudnienia nowego pracownika w dniu 1.11.2019
roku. Korzysta wytacznie z doposazenia stanowiska
pracy. Musi wiec w tym punkcie wskazac iz: Zatrudni

pracownika na okres 12 miesiecy tj. od 1.11.2019 roku
do dnia 31 pazdziernika 2020 roku a nastepnie na
kolejne 3 miesigce czyli do od dnia 1 listopada 2020
roku do 31.01.2021 roku. Tak skonstruowang
informacje nalezy zawrze¢ w tym punkcie

Przyktad 2: Pracodawca wskazat poczatek zatrudnienia
nowego pracownika w dniu 1.11.2019 roku.
Pracodawca korzysta z doposazenia stanowiska pracy
oraz subsydiowanego zatrudnienia przez okres 6
miesiecy. Musi wiec w tym punkcie wskazac iz:
Zatrudni pracownika na okres 12 miesiecy tj. od
1.11.2019 roku do dnia 31 pazdziernika 2020 roku a
nastepnie na kolejne 3 miesigce czyli do od dnia 1
listopada 2020 roku do 31.01.2021 roku. Po ustaniu
wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia
pracownik bedzie zatrudniony jeszcze minimum 9
miesiecy tj: od 1.05.2020 do 31.01.2021 roku
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Tak skonstruowana informacje nalezy

zawrze¢ w tym punkcie w zaleznosci

od indywidualnej sytuacji oraz

zapisOw zamieszczonych przez

Pracodawce we wniosku o

doposazenie stanowiska pracy

4. WNIOSKOWANE PRZEZ PRACODAWCE WSPARCIE (tacznie z zatacznikiem nr 1 do wniosku)

Lp. Forma wsparcia Whnioskowana forma wsparcia i wysokos¢ refundacji
Jesli dotyczy nalezy zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat
symbolem X
L] TAK

1 | Refundacja kosztow zatrudnienia — 1 etat
Wysokos¢ refundacji: ( nalezy wpisac taczng wartosc
whnioskowanej refundacji czesci kosztow zatrudnienia
nowego pracownika. Przyktad: 6 miesiecy x 2700 zt =
16200 zt)
] NIE
Jesli dotyczy nalezy zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat
symbolem X

2 | Refundacja kosztow zatrudnienia — 1/2 etatu
0 TAK
Wysokos¢ refundacji: ( nalezy wpisac tgczng wartosc
whnioskowanej refundacji czesci kosztow zatrudnienia
nowego pracownika. Przyktad: 6 miesiecy x 1608 zt =
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9648 zt)

LI NIE

Jednorazowa refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Jesli dotyczy nalezy zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat
symbolem X

[ TAK

Wysokos¢ refundacji: ( nalezy wpisac tgczng wartosc
whnioskowanej refundacji doposazenia stanowiska
pracy Przykiad: Pracodawca wnioskuje o zakup
maszyny do ciecia drewna w cenie netto 19249 zt. W
niniejszej rubryce wpisuje kwote 19249 ztotych.
Wartos$¢ ta musi byé rowna sumie netto wszystkich
zakupéw  planowanych do realizacji przez
Pracodawce i wykazanych w niniejszym wniosku o

dofinansowanie doposazenia stanowiska pracy )

O NIE

5. tACZNA LICZBA NOWO TWORZONYCH STANOWISK PRACY (tgcznie z zatacznikiem nr 1 do wniosku)

Liczba stanowisk

Whnioskowana faczna kwota refundacji

Nalezy wpisa¢
liczbe

Refundacja kosztéw zatrudnienia (za caty wnioskowany okres): w tym miejscu nalezy
wpisac kwote bedgcy sumga wnioskowanej przez Pracodawce wartosci.

Przyktad. Pracodawca wniosku o subsydiowane zatrudnienie dla 1 pracownika w kwocie

stanowisk o

2700 zt miesiecznie przez okres 6 miesiecy. W tym miejscu Pracodawca zobowigzany jest

jaka wnioskuje

wpisaé wartos¢: 6 x 2700 ztotych = 16200 ztotych

do utworzenia
Pracodawca

Jednorazowa refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: w tym
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miejscu nalezy wpisac¢ kwote bedgcg sumg wnioskowanej przez Pracodawce wartosci netto
wynikajgcej z cen wnioskowanych przez Pracodawce zakupéw wykazanych w niniejszym

whniosku.

Przyktad. Pracodawca wnioskuje o zakup maszyny do ciecia drewna w cenie netto 19249
zt. W niniejszej rubryce wpisuje kwote 19249 ztotych. Wartos¢ ta musi by¢ réwna sumie
netto wszystkich zakupdéw planowanych do realizacji przez Pracodawce i wykazanych w

niniejszym wniosku .
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6. ZESTAWIENIE WYDATKOW DOTYCZACYCH DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Specyfikacja wydatkow dotyczgcych

llos¢

Kwota z podziatem na zrédta

Razem

Nazwa stanowiska Lp. tworzonego stanowiska pracy finansowania (netto) Uzasadnienie
sztuk Z : : 2 : (netto)
Srodki z Projektu | Srodki wtasne
W tym miejscu nalezy wpisa¢ nazwe Nalezy 2200 ztotych 0 ztotych 2200 ztotych Pracodawca ubiegajacy sie o
Nalezy wpisaé planowanego do zakupu sprzetu ( Srodka wpisac netto netto netto doposazenie tworzonego stanowiska
nazwe trwatego) wraz ze specyfikacjg techniczng ilos¢ pracy zobowigzany jest w jak
tworzonego pozwalajaca zidentyfikowac planowany do planow najbardziej szczegotowy sposob
. g zakupu sprzet. Nalezy poda¢ podstawowe anych uzasadni¢ niezbedno$¢ dokonywanych
stanowiska parametry sprzetu. Dokonywanie zakupdéw do zakupow w powigzaniu z tworzonym
pracy. Nazwa w ramach projektu nie jest mozliwe od oséb | zakupu stanowiskiem pracy. Musi wykazaé¢ w
musi by¢ fizycznych na podstawie umowy cywilno sztuk jaki sposob pracownik bedzie uzywat w
zgodna z prawnej. Zakupy mogg by¢ dokonywane pracy zakupowane urzadzenie. Musi
zapisami wytacznie na podstawie dokumentow uzasadni¢ zakup takiego a nie innego
P . ksiegowych ( faktur lub rachunkéw). urzadzenia. Musi  wskaza¢ czy
zawartymi Ptatnosci za zakupione urzadzenia MUSZA zakupowane urzadzenie bedzie NOWE
przez 1. by¢ regulowane PRZELEWEM !!! czy UZYWANE. W przypadku zakupu
Pracodawce w | ' urzadzenia UZYWANEGO niezbedne
czesci Przyktad: Laptop/ 15,6 cali, Intel core jest zafaczenie do wniosku 3 réinych
niniejszego i5,dysk SSD, pamie¢ RAM12GB, ofert toisamego sprzetu w celu
whiosku rozdzielczo$¢ 1920 x 1080 (Full HD) udokumentowania raqonalnos.a
ponoszonego wydatku. Nalezy

pikseli ( marka Dell lub Lenovo lub Asus)

pamietac, ze kazdy zakup jest osobno
oceniany przez niezaleznych Cztonkéw
Komisji Oceny Whnioskéw, ktorzy w
swojej ocenie postugujg sie w pierwszej
kolejnosci zasada: RACJONALNEGO
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
PUBLICZNYMI. To Pracodawca
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zobowigzany jest udowodni¢ i wykazac
we wniosku w formie opisowe;j
NIEZBEDNOSC planowanych do
poniesienia wydatkéw zwigzanych z
doposazeniem nowego, tworzonego
stanowiska pracy .

Przyktad: Nie jest NIEZBEDNYM zakup
dla przedstawiciela handlowego
telefonu komoérkowego klasy
PREMIUM za kwote siegajacg 5000
ztotych netto. Taki zakup uzna¢ nalezy
za nieracjonalny i nie moze on by¢ w
catosci _dofinansowany ze s$rodkdéw
publicznych pochodzacych z projektu.
Natomiast nic nie stoi na przeszkodzie,
aby Pracodawca, ktéry chce wyposazyé
swojego pracownika w takie
urzadzenie skorzystat ze wsparcia w
tym zakresie z pieniedzy
przeznaczonych w ramach projektu na
doposazenie stanowiska pracy w
RACJONALNEJ wysokosci, a brakujgca
czes¢ ponidst ze Srodkéw wtasnych w
ramach wktadu wiasnego

Przyktad btednego opisu
uzasadnienia:  Urzadzenie
jest niezbedne do
utworzenia stanowiska
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pracy
W tym miejscu nalezy wpisa¢ nazwe Nalezy 1500 zt netto 1000 zt netto 2500 zt netto | Pracodawca ubiegajacy sie o
planowanego do zakupu sprzetu ( Srodka wpisac doposazenie tworzonego stanowiska
trwatego) wraz ze specyfikacjg techniczng ilos¢ pracy zobowigzany jest w jak
pozwalajaca zidentyfikowaé planowany do planow najbardziej szczeg6towy sposéb
zakupu sprzet. Nalezy podac podstawowe anych uzasadni¢ niezbednos¢ dokonywanych
parametry sprzetu. Dokonywanie zakupdéw do zakupdw w powigzaniu z tworzonym
w ramach projektu nie jest mozliwe od oséb | zakupu stanowiskiem pracy. Musi wykaza¢ w
fizycznych na podstawie umowy cywilno sztuk jaki sposéb pracownik bedzie uzywat w
prawnej. Zakupy mogg by¢ dokonywane pracy zakupowane urzadzenie. Musi
wytacznie na podstawie dokumentow uzasadni¢ zakup takiego a nie innego
ksiegowych ( faktur lub rachunkéw). urzadzenia. Musi wskazac czy
Ptatnosci za zakupione urzadzenia MUSZA zakupowane urzadzenie bedzie NOWE
by¢ regulowane PRZELEWEM !!! czy UZYWANE. W przypadku zakupu

urzadzenia UZYWANEGO niezbedne
jest zataczenie do wniosku 3 réinych
ofert toisamego sprzetu w celu
Przyklad: Telefon Iphone 8 plus 256 udokumentowania racjonalnosci
GB ponoszonego wydatku. Nalezy
pamietaé, ze kazdy zakup jest osobno
oceniany przez niezaleznych Cztonkow
Komisji Oceny Whnioskéw, ktorzy w
swojej ocenie postugujq sie w pierwszej
kolejnosci zasada: RACJONALNEGO
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
PUBLICZNYMI. To Pracodawca
zobowigzany jest udowodni¢ i wykaza¢
we wniosku w formie opisowe;j
NIEZBEDNOSC planowanych do
poniesienia wydatkow zwigzanych z
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doposazeniem nowego, tworzonego
stanowiska pracy .

UWAGA. Pracodawca deklarujac
zakup urzadzenia za kwoty
wskazane we wniosku musi sie
liczyé z tym, iz maksymalna
kwota refundacji poniesionych
wydatkéw nie moze przekroczyé
wartosci wykazanej we wniosku
na zakup konkretnego sprzetu.
W_przypadku, gdy Pracodawca
zadeklarowat wniesienie wktadu
wiasnego do  planowanego
zakupu, a dokonat z réznych
powodow innej, tanszej
transakcji, wartos¢ refundacji
moze by¢ proporcjonalnie
pomniejszona, a wkiad witasny
MuUsI byé  poniesiony w
zadeklarowanej wysokosci.

W tym miejscu nalezy wpisaé nazwe Nalezy 22000 zt netto 128000 zt 150000 netto | Pracodawca ubiegajacy sie o
3. planowanego do zakupu sprzetu ( Srodka wpisaé netto doposazenie tworzonego stanowiska
trwatego) wraz ze specyfikacjg techniczng ilos¢ pracy zobowigzany jest w jak

pozwalajacg zidentyfikowac planowany do planow najbardziej szczegotowy sposéb
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zakupu sprzet. Nalezy podac podstawowe anych uzasadni¢ niezbednos¢ dokonywanych
parametry sprzetu. Dokonywanie zakupdéw do zakupéw w powigzaniu z tworzonym
w ramach projektu nie jest mozliwe od oséb | zakupu stanowiskiem pracy. Musi wykaza¢ w
fizycznych na podstawie umowy cywilno sztuk jaki sposéb pracownik bedzie uzywat w

prawnej. Zakupy mogg by¢ dokonywane
wytgcznie na podstawie dokumentéw
ksiegowych ( faktur lub rachunkéw).
Ptatnosci za zakupione urzagdzenia MUSZA
by¢ regulowane PRZELEWEM !!!

Przyklad: Trak DTRB- 63 FOD
Bydgoszcz - tartak do drewna
UZYWANY

pracy zakupowane urzadzenie. Musi
uzasadni¢ zakup takiego a nie innego
urzadzenia. Musi wskazac czy
zakupowane urzadzenie bedzie NOWE
czy UZYWANE. W przypadku zakupu
urzadzenia UZYWANEGO niezbedne
jest zafaczenie do wniosku 3 réinych
ofert toisamego sprzetu w celu
udokumentowania racjonalnosci
ponoszonego wydatku. Nalezy
pamietaé, ze kazdy zakup jest osobno
oceniany przez niezaleznych Cztonkéw
Komisji Oceny Whnioskéw, ktorzy w
swojej ocenie postugujg sie w pierwszej
kolejnosci zasad3: = RACJONALNEGO
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
PUBLICZNYMI. To Pracodawca
zobowigzany jest udowodnic¢ i wykazac
we wniosku w formie opisowej
NIEZBEDNOSC planowanych do
poniesienia wydatkéw zwigzanych z
doposazeniem nowego, tworzonego
stanowiska pracy .

UWAGA I W  przypadku
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planowania do zakupu
urzadzenia uzywanego
Pracodawca zobowigzany jest
doktadnie opisa¢ planowany do
zakupu sprzet oraz zatgczy¢ 3
aktualne kontroferty
pochodzace od sprzedawcow
oferujacych do sprzedazy
tozsamy sprzet lub sprzet o
podobnych parametrach.

W przypadku kupowania urzadzen i
pojazdéw uzywanych niezbednym jest
aby sprzedajgcy wystawit kupujacemu
OSWIADCZENIE, iz zakupiony pojazd
nie zostal w okresie ostatnich 7 lat
przedsprzedaza zakupiony z pieniedzy
publicznych w szczegolnosci

pochodzacych z UE. ( wzor
oswiadczenia posiada realizator

projektu)
W tym miejscu nalezy wpisa¢ nazwe Nalezy 6600 zt netto 6000 zt netto 12600 zt Pracodawca ubiegajacy sie o
planowanego do zakupu sprzetu ( Srodka wpisaé netto doposazenie tworzonego stanowiska
4. trwatego) wraz ze specyfikacjg techniczng ilos¢ pracy zobowigzany jest w jak
pozwalajaca zidentyfikowaé planowany do planow najbardziej szczeg6towy sposéb
zakupu sprzet. Nalezy podac podstawowe anych uzasadni¢ niezbednos¢ dokonywanych

parametry sprzetu. Dokonywanie zakupdéw do zakupédw w powigzaniu z tworzonym
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w ramach projektu nie jest mozliwe od oséb
fizycznych na podstawie umowy cywilno
prawnej. Zakupy moga by¢ dokonywane
wytgcznie na podstawie dokumentéw
ksiegowych ( faktur lub rachunkoéw).
Ptatnosci za zakupione urzadzenia MUSZA
by¢ regulowane PRZELEWEM !!!

Przyktad: Zakup samochodu osobowego,
Opel Corsa, benzyna, silnik 1.1,
czterodrzwiowy. Rok produkcji 2010.

zakupu
sztuk

stanowiskiem pracy. Musi wykaza¢ w
jaki sposéb pracownik bedzie uzywat w
pracy zakupowane urzadzenie. Musi
uzasadni¢ zakup takiego a nie innego
urzadzenia.  Musi  wskaza¢  czy
zakupowane urzadzenie bedzie NOWE
czy UZYWANE. W przypadku zakupu
urzadzenia UZYWANEGO niezbedne
jest zataczenie do wniosku 3 réinych
ofert toisamego sprzetu w celu
udokumentowania racjonalnosci
ponoszonego wydatku. Nalezy
pamietacé, ze kazdy zakup jest osobno
oceniany przez niezaleznych Cztonkéw
Komisji Oceny Whnioskéw, ktorzy w
swojej ocenie postugujqa sie w pierwszej
kolejnosci zasad3: = RACJONALNEGO
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
PUBLICZNYMI. To Pracodawca
zobowigzany jest udowodni¢ i wykaza¢
we wniosku w formie opisowe;j
NIEZBEDNOSC planowanych do
poniesienia wydatkéw zwigzanych z
doposazeniem nowego, tworzonego
stanowiska pracy .

UWAGA Il W  przypadku
planowania do zakupu
urzadzenia uzywanego
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Pracodawca zobowigzany jest
doktadnie opisa¢ planowany do
zakupu sprzet oraz zatgczy¢ 3
aktualne kontroferty
pochodzace od sprzedawcow
oferujacych do sprzedazy
tozsamy sprzet lub sprzet o
podobnych parametrach.

Zakupowany pojazd nie moze byc
starszy niz 10 lat. Decyduje data
pierwszej rejestracji pojazdu.
Samochéd nie moze by¢ zakupiony na
podstawie umowy cywilno prawnej.
Warunkiem kwalifikowalnosci tego
wydatku jest zakup pojazdu w oparciu
o dokument ksiegowy ( fakture, fakture
marza lub rachunek). W przypadku
kupowania urzadzen i pojazdow
uzywanych niezbednym jest aby
sprzedajacy  wystawit  kupujacemu
OSWIADCZENIE, iz zakupiony pojazd
nie zostal w okresie ostatnich 7 lat
przedsprzedazy zakupiony z pieniedzy
publicznych w szczegolnosci

pochodzagcych z  UE. ( wzor
oswiadczenia posiada realizator

projektu)
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Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych
. W przypadku braku kolejnych wydatkéw
pole nalezy pozostawi¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych .
przypadku braku kolejnych wydatkéw pole
nalezy pozostawi¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych
. W przypadku braku kolejnych wydatkow
pole nalezy pozostawic¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych .
przypadku braku kolejnych wydatkéw pole
nalezy pozostawi¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych
. W przypadku braku kolejnych wydatkow
pole nalezy pozostawi¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych .
przypadku braku kolejnych wydatkéw pole
nalezy pozostawi¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych
. W przypadku braku kolejnych wydatkow
pole nalezy pozostawic¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych .
przypadku braku kolejnych wydatkéw pole
nalezy pozostawi¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych
. W przypadku braku kolejnych wydatkow
pole nalezy pozostawic¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych .
przypadku braku kolejnych wydatkéw pole
nalezy pozostawi¢ PUSTE

10.

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych
. W przypadku braku kolejnych wydatkow
pole nalezy pozostawic¢ PUSTE

Pole do uzupetnienia w miare potrzeb wg.
Instrukcji zawartej w polach wczesniejszych .
przypadku braku kolejnych wydatkéw pole
nalezy pozostawi¢ PUSTE
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Oswiadczam, ze:

« dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym,

« nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o
likwidacje,

o w dniju ztoZenia wniosku nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem w terminie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych
danin publicznych,

e nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiqzan
cywilnoprawnych,

o skierowany Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajgce
Z przepisow prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewngqtrzzaktadowych
przystugujgcych zatrudnionym pracownikom,

« jestem/nie jestem* przedsiebiorcq w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014 r.) i spetniam warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji
Europejskiej 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z
dnia 24.12.2013r.),

e nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takq pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym

e zapoznatem/am sie z REGULAMINEM REKRUTACIJI, UCZESTNICTWA | UDZIELANIA WSPARCIA
W  PROJEKCIE ,Aktywnos¢ poptaca II” realizowanego przez stowarzyszenie FORUM
AKTYWNOSCI LOKALNEJ w Watbrzychu w ramach RPO WD 2014-2020 wspdifinansowanego
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e« po uptywie okresu subsydiowania zatrudnienia gwarantuje dalsze zatrudnienie przez
minimalny okres 3 miesiecy Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu skierowanych przez
Realizatora Projektu.

Miejscowosé, data Pieczatka i podpis Pracodawcy

* Niepotrzebne skresli¢
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UWAGA. Do kazdego wniosku winny by¢ zatagczone ponizej wskazane

dokumenty. Weryfikacja tych dokumentéw ma na celu sprawdzenie

wiarygodnosci firmy Pracodawcy oraz okreslenie czy nie ma przeszkod

formalno prawnych do udzielenie Pracodawcy ( podmiotowi

gospodarczemu) pomocy de minimis

Dokumenty i oSwiadczenia dotgczone do wniosku:

o Dokument rejestracyjny Pracodawcy — CEiDG/KRS; ( dokument jest do pobrania ze strony

internetowe;j https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/Search.aspx oraz

https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html )

o Zaswiadczenie Pracodawcy o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz.
553 z péin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz.U. 2014, poz. 1417); ( dokument nalezy
pozyska¢ w stosowanym sadzie. W przypadku spétek prawa handlowego oraz podmiotow
posiadajacych osobowos¢ prawng, zaswiadczenie MUSI przedstawi¢ zaréwno PODMIOT jak i
wszystkie osoby uprawnione i ujawnione w KRS do reprezentacji i zaciggania w imieniu
podmiotu zbiorowego zobowigzan finansowych)

o Zaswiadczenia o niezaleganiu w optatach sktadek do ZUS i US (waznos¢ sktadanego dokumentu
wynosi 1 miesigc od daty wydania przez stosowany urzad);

( dokumenty nalezy pozyska¢ w Urzedzie Skarbowym oraz Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych. Dokumenty wymagane sg3 w momencie skfadania wniosku przez Pracodawce
oraz w momencie zawierania umowy na doposazenie i/lub subsydiowane zatrudnienie
pomiedzy Realizatorem projektu a Pracodawcg )

o Rachunek zyskoéw i strat za ostatni okres rozliczeniowy; (Rachunek zyskéw i strat nalezy
przedtozyc za ostatni zamkniety rok obrotowy oraz dodatkowo za rok biezacy od poczatku do
ostatniego zamknietego miesigca obrachunkowego przed ztozeniem wniosku o doposazenie

stanowiska pracy. Uwaga. Kazdy dokument opisujacy stan finansow w firmie MUSI by¢


https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/Search.aspx
https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html
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potwierdzony przez osobe lub biuro ksiegowo, odpowiedzialne za prowadzenie ksiag
rachunkowych przedsiebiorstwa sktadajagcego wniosek. Piecze¢ i podpis osoby
odpowiadajacej za finanse przedsiebiorstwa MUSI by¢ ztozony na kazdej kartce na ktorej
widniejg informacje finansowe dotyczace firmy sktadajacej wniosek o doposazenie
stanowiska pracy.

Przyktad 1: Pracodawca bedacy osoba prawng np. sp. z 0.0. sktada wniosek o doposazenie
stanowiska pracy 2 listopada 2019 roku. Wymagane zatem jest , aby ztozyt rachunek zyskéw i strat
w wersji poréwnawczej obejmujacy caty 2018 rok oraz okres od 1 stycznia 2019 roku do 30
wrzesnia 2019 roku). Termin 30 wrzesnia wynika z tego, ze pazdziernik w firmie z reguty zamykany

jest do 20 listopada .

Przyktad 2 : Pracodawca prowadzacy jednoosobowgq dziatalno$¢ gospodarczg i rozliczajacy sie na
zasadach ogoélnych (prowadzi Ksigzke Przychodow i Rozchoddéw) sktada wniosek o doposazenie
stanowiska pracy 2 listopada 2019 roku. Wymagane jest aby ztoiyt miesieczne zestawienie
przychodow i rozchodéw oraz uzyskiwanych dochodéw za caly 2018 rok oraz za okres od 1
stycznia 2019 roku do 30 wrzesnia 2019 roku). Termin 30 wrzesnia wynika z tego, ze pazdziernik w

firmie z reguty zamykany jest do 20 listopada .

Przyktad 3: Pracodawca prowadzacy jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarcza i rozliczajacy sie na
zasadach ogdlnych - podatek liniowy (prowadzi Ksigzke Przychoddéw i Rozchodéw) sktada wniosek
o doposazenie stanowiska pracy 2 listopada 2019 roku. Wymagane jest aby ztoiyt miesieczne
zestawienie przychodoéw i rozchodéw oraz uzyskiwanych dochodéw za caty 2018 rok oraz za okres
od 1 stycznia 2019 roku do 30 wrzesnia 2019 roku). Termin 30 wrzesnia wynika z tego, ze

pazdziernik w firmie z reguty zamykany jest do 20 listopada .

Przyktad 4: Pracodawca prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i rozliczajacy sie
ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych (prowadzi ewidencje przychodéw wyposazenia ,
wykaz srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych) sktada wniosek o doposazenie
stanowiska pracy 2 listopada 2019 roku. Wymagane jest aby ztoiyt miesieczne zestawienie

przychodow oraz poniesionych kosztéw za caty 2018 rok oraz za okres od 1 stycznia 2019 roku do
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30 wrzesnia 2019 roku). Termin 30 wrze$nia wynika z tego, ze pazdziernik w firmie z reguly

zamykany jest do 20 listopada .

o Bilans za ostatni okres rozliczeniowy; ( Dotyczy tylko podmiotéw zobowigzanych do prowadzenia
ksiag rachunkowych i jest zestawieniem aktywodw i pasywow firmy. Nalezy go przediozyc za ostatni
zamkniety rok obrotowy oraz dodatkowo za rok biezgcy od poczatku do ostatniego zamknietego

miesigca obrachunkowego.

Przyktad 1: Pracodawca bedacy osobg prawng np. zobowigzang do prowadzenia ksiag

rachunkowych skfada wniosek o doposazenie stanowiska pracy 2 listopada 2019 roku. Wymagane

zatem jest , aby ztozyt bilans w wersji porownawczej obejmujacy caty 2018 rok oraz okres od 1

stycznia 2019 roku do 30 wrze$nia 2019 roku). Termin 30 wrze$nia wynika z tego, ze pazdziernik w

firmie z reguty zamykany jest do 25 listopada .

o Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543) zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis; ( dokument nalezy pobra¢ ze trony internetowej projektu z zaktadki
REGULAMINY | WZORY DOKUMENTOW. Pod dokumentem musi ztozyé swéj podpis i/lub
piecze¢ osoba odpowiadajagca za prowadzenie ksigg finansowych przedsiebiorstwa
ubiegajacego sie o doposazenie stanowiska pracy. Piecze¢ i podpis osoby odpowiadajacej za
finanse przedsiebiorstwa MUSI by¢ ztozony na kazdej kartce formularza o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis .

o Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis; ( dokument nalezy pobrac ze strony
internetowej projektu z zaktadki REGULAMINY | WZORY DOKUMENTOW. Pod dokumentem
musi ztozy¢ swdéj podpis i/lub piecze¢ osoba odpowiadajagca za prowadzenie ksiag
finansowych przedsiebiorstwa ubiegajacego sie o doposazenie stanowiska pracy i/lub osoba
zarzadzajaca firma ( np. prezes zarzadu, wiasciciel) . Piecze¢ i podpis osoby zarzadzajacej

przedsiebiorstwem MUSI by¢ ztozony na kazdej kartce oswiadczenia.



Fundusze " DOLNY Unia Europejska | """

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny "k
Program Regionalny NG, % SLASK

Oswiadczenie dla podmiotdw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych; ( dokument
ten dotyczy wytacznie stowarzyszen lub fundacji)

Oswiadczenie o zabezpieczeniu realizacji umowy; ( dokument nalezy pobrac¢ ze strony
internetowej projektu. W dokumencie nalezy zaznaczy¢ deklarowane formy zabezpieczen
realizacji umowy)

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu. W przypadku, gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik do
whniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym
podpisem Pracodawcy nalezy przedtozy¢ w oryginale. Jezeli petnomocnictwo nie jest
sporzgdzane w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem, nalezy go podpisaé w
obecnosci uprawnionego pracownika Beneficjenta, w celu stwierdzenia wfasnorecznosci
podpisu. Pethomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie
rejestracyjnym;

Zataczniki do wniosku (w przypadku tworzenia wiecej niz 1 stanowisko pracy) —ilos¢ — szt. .....



