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§1

Postanowienia ogdlne

1. Non Profit ,Inkubator pomystéw” Sp. z 0.0. w Watbrzychu w partnerstwie ze stowarzyszeniem
Forum Aktywnosci Lokalnej z siedzibg w Watbrzychu realizujg projekt nr RPDS.09.01.01-02-0046/18
pn. ,Szansa na horyzoncie!”

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 9 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

3. Projekt jest wspétfinansowany ze sSrodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Okres realizacji projektu: od 01.07.2019r. do 30.06.2021r..

5. Zasieg terytorialny projektu — wojewddztwo dolnoslaskie, powiaty: dzierzoniowski, ktodzki i
zabkowicki.

6. Niniejszy Regulamin okre$la zasady udziatu w Projekcie Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu i

Pracodawcow.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Szansa na horyzoncie!” realizowany przez Non Profit , Inkubator pomystéw” Sp.
z 0.0. w Watbrzychu w partnerstwie ze stowarzyszeniem Forum Aktywnosci Lokalnej z siedzibg w
Watbrzychu. Celem gtéwnym projektu jest zapewnienie 35 osobom zagrozonym ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zindywidualizowanego wsparcia spoteczno-zawodowego, umozliwiajgcego
im powrdt na rynek pracy i przeciwdziatanie postepujgcemu u nich procesowi popadania w ubdstwo

czesto potgczone ze zjawiskiem wykluczenia spotecznego.

2. Instytucja Posredniczaca — Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.
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3. Beneficjent/ Realizator Projektu — Non Profit ,Inkubator pomystow” Sp. z 0.0. w Watbrzychu.

Forum Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu.

4. Partner - Forum Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu, ul. Ludowa 1 C, Il pietro, pokoje: 219, 220 i
221, 58-304 Watbrzych.

5. Biuro Projektu —ul. Ludowa 1C, Il pietro, pokéj 214, 58-304 Watbrzych. Biuro Projektu czynne jest
w godzinach 8.00-16.00.

6. Kandydat/Kandydatka — osoba bezrobotna Ilub bierna zawodowo nalezgca do grona osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, kobieta lub mezczyzna, zamieszkata na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, zamierzajgca powrdcié na rynek pracy i zgtaszajaca che¢ do
pracy, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne. W projekcie mogg takze wzigé udziat dzieci i mtodziez
do 18 roku zycia i sg one uznawane za osoby bierne zawodowo (o ile nie poszukujg pracy i nie podjety
pracy), ale tylko w przypadku kiedy przebywajg w pieczy zastepczej lub opuszczajg te piecze, wobec
ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji oraz przestepczosci, kiedy

przebywajg w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktéry/a zostanie zakwalifikowany/a do

Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

8. Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do 0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Przy czym osoby bezrobotne muszg naleze¢ do grona oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym.
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9. Osoba bierna zawodowa (nieaktywna zawodowo) — to osoba, ktére w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna), nalezgca do grona osdb zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

10. Dzien przystapienia do Projektu — dzien skorzystanie przez Uczestnikow/Uczestniczki projektu z

pierwszej formy wsparcia w projekcie .

11. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw wraz z wymaganymi oswiadczeniami, ktére

nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w okresie realizacji Projektu.

12. Komisja Rekrutacyjna — zespdt powotany przez Beneficjenta i Partnera, oceniajgcy dokumenty
rekrutacyjne do  Projektu i dokonujgcy  kwalifikacji  Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu oraz weryfikujgcy Wnioski Pracodawcéw planujgcych utworzyé

stanowiska pracy w ramach projektu.

13. KOW - Komisja Oceny Wnioskéw — komisja oceniajgca wnioski pracodawcéw, powotana przez

Beneficjenta i Partnera, w sktad ktérej wchodzg eksperci przez nich powotani.

14. Doposazenie stanowiska pracy - oznacza dokonanie przez Pracodawce zakupu brakujgcych

elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

15. Wyposazenie stanowiska pracy - oznacza zorganizowanie przez Pracodawce nowego stanowiska

pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku.

16. Refundacja — oznacza zwrot dokonany przez Beneficjenta lub Partnera czesci lub catosci kosztéw
zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem lub kosztéw poniesionych na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej/biernej zawodowo.
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17. Wniosek Kandydata/Kandydatki — oznacza to Wniosek o uczestnictwo w Projekcie w zakresie
udzielenia wsparcia spoteczno-zawodowego opracowanego na podstawie indywidualnego programu

realizacji ustug aktywnej integracji.

18. Whniosek Pracodawcy - oznacza to Wniosek o zawarcie umowy na organizacje subsydiowanego
zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby

bezrobotnej/biernej zawodowo.

19. Rekrutacja — obejmuje nabdr Wnioskow Kandydatéw/Kandydatek oraz nabdér Wnioskéw
Pracodawcow i ich weryfikacje pod wzgledem formalnym. Proces rekrutacji obejmuje takze
przeprowadzenie rozmow rekrutacyjnych z Kandydatami/Kandydatkami do Projektu oraz z

Pracodawcami. Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym réwnosci ptci.

20. Pracodawca - oznacza to podmiot prowadzgcy aktywnos$¢ gospodarczg , w tym regularng
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 roku, sktadajgcy Wniosek o zawarcie umowy na organizacje subsydiowanego
zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby

bezrobotnej/biernej zawodowo.

21. Pracownik — Uczestnik/Uczestniczka Projektu zatrudniony/a u Pracodawcy biorgcego udziat w

Projekcie.

22. Wzrost netto liczby pracownikéw — okresla & 25 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015r. poz.1073). Wedle tego zapisu pomoc publiczna na subsydiowanie
zatrudnienia jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy w pordwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w
przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie

dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
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przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika

obowigzkéw pracowniczych.

23. Wniosek Pracodawcy dotyczacy kosztéow subsydiowanego zatrudnienia — wniosek Pracodawcy

dotyczacy refundacji kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

22. Wniosek Pracodawcy dotyczacy kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy —
whniosek Pracodawcy dotyczacy refundacji kosztéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem

stanowiska pracy dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

23. Pomoc de minimis — oznacza pomoc publiczng w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Komisji
Europejskiej 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013r.). W
przypadku limitu pomocy de minimis nalezy zweryfikowaé, czy w okresie danego roku
kalendarzowego i 2 poprzednich lat podatkowych poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, dany
podmiot otrzymat pomoc de minimis, a jesli tak to w jakiej wysokosci. tgczna wysokos¢ pomocy w

tym okresie wg ogdlnej zasady nie moze przekroczy¢ kwoty 200 tys. EUR.

§3

Uczestnik/Uczestniczka Projektu

1. W celu zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie Kandydat/Kandydatka sktada dokumenty
rekrutacyjne (Wniosek Kandydata/Kandydatki) do Biura Projektu w okresie realizacji Projektu.

2. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moga by¢ osoby zamieszkate zgodnie z KC na terenie
powiatow dzierzoniowskiego, ktodzkiego i zgbkowickiego wypetniajgce warunki kwalifikowalnosci
Uczestnikdw w ramach projektow realizowanych zgodnie z definicjami Celu Tematycznego 9 oraz
zapisow dokumentacji konkursowej dla projektéow realizowanych w ramach Osi Priorytetowej 9

Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja —
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konkursy horyzontalne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2014-2020

3. Rekrutacja jest otwarta i odbywa sie w sposob ciaggty, jednak w przypadku zakwalifikowania do
Projektu 35 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zawieszenia
badz zamkniecia rekrutacji.

4. W przypadku naboru Wnioskéw Kandydatow/Kandydatek Realizatorzy projektu zapewniajg, ze
pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty nastepujgce osoby:

- osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

- osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciag
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoby z catosci zaburz. rozwoju,

- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowiska lub lokalne spot.
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacja obszaréw
zdegradowanych.

5. W trakcie procesu rekrutacji sprawdzane sg kryteria formalne, zwigzane z przynaleznoscig do oséb,
do ktérych kierowany jest Projekt. Decyzja o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu
dokonana zostanie przez Realizatoréow projektu ( Lidera lub Partnera) na podstawie wskazan Komisji
Rekrutacyjnej opierajgcej sie na ocenie Koordynatora Projektu oraz opinii psychologa. Koordynator
Projektu bedzie zwraca¢ uwage na chec¢ do pracy, a nie wiek, pteé, rase, niepetnosprawnosc czy
wyznanie. W przypadku braku osdéb kwalifikujgcych sie do uzyskania pierwszenstwa udziatu w
Projekcie, decyzja podejmowana bedzie na podstawie rozmowy oraz punktéw premiujacych:

- pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - 10 pkt.

- pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji - 20 pkt.

- osoba z terendw wiejskich - 5 pkt.

- osoba niepetnosprawna - 10pkt.

6. W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie, Kandydat/Kandydatka zawiera umowe z
Beneficjentem i Partnerem, dotyczaca udzielenia wsparcia spoteczno-zawodowego opracowanego na
podstawie indywidualnego programu realizacji ustug aktywnej integracji.

7. Z chwilg zawarcia umowy, o ktérej mowa w §&§ 3 wust. 6 niniejszego dokumentu,

Kandydat/Kandydatka staje sie petnoprawnym Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu
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8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a:

- zapoznac sie z dokumentami regulujgcymi zasady uczestnictwa w Projekcie, opracowanymi przez
Beneficjenta, realizujgcymi zadania w Projekcie i zaakceptowanymi przez IP oraz przestrzegac ich
zapisow

- wypetniaé ankiety dotyczgce oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach Projektu

- udziela¢ odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projektu (telefonicznie, za
pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), rwniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie

- sktada¢ oswiadczenia zgodne z prawdg w zakresie pobieranych od niego/od niej informacji w
zwigzku z uczestnictwem w Projekcie

- poinformowac Beneficjenta o statusie na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie i
skorzystaniu z oferowanych form wsparcia.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

- réwnego traktowania bez wzgledu na wiek, pte¢, rase, niepetnosprawnosc czy wyznanie

- kontaktowania sie z Beneficjentem w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie

- ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w celach zwigzanych z
realizacjg Projektu.

10. W ramach Umowy dotyczacej udzielenia wsparcia spoteczno-zawodowego opracowanego na
podstawie indywidualnego programu realizacji ustug aktywnej integracji, Beneficjent zobowigzany
jest obja¢ kazdego Uczestnika/Uczestniczke Projektu nieodptatnym wsparciem:

a. Wsparcie w zakresie ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym - poradnictwo

psychologiczne — wsparcie udzielane przez psychologa dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu,

na ktére zaplanowanych jest $rednio 10 godzin na osobe; poradnictwo prawne — wsparcie udzielane

przez prawnika dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, na ktére zaplanowanych jest srednio

1,5 godziny na osobe; trening kompetencyjny — wsparcie udzielane przez psychologa wg potrzeb

Uczestnika/Uczestniczki Projektu, na ktére zaplanowanych jest $rednio 5 godzin na osobe;

poradnictwo coachingowe - wsparcie udzielane przez coacha wg potrzeb Uczestnika/Uczestniczki

Projektu, na ktore zaplanowanych jest Srednio 6 godzin na osobe

b. Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — wsparcie udzielane przez doradce zawodowego, na

ktore zaplanowanych jest Srednio 19 godzin na osobe.
11. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest skorzystac z ustalonej liczby godzin doradztwa

indywidualnego w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.
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12. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzani sg do zawarcia umowy o prace z Pracodawca
wyfonionym w ramach Projektu.

13. Wsparcie Realizatoréw projektu (Lidera i Partnera), o ktdrym mowa w ust. 10, udzielane jest na
podstawie indywidualnego programu realizacji ustug aktywnej integracji Uczestnika/Uczestniczki

Projektu.

§4

Pracodawca

1. W celu zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie Pracodawca sktada dokumenty rekrutacyjne
(Wniosek Pracodawcy) wraz z wymaganymi dokumentami do Biura Projektu w okresie realizacji
Projektu. Jeden Pracodawca moze zawnioskowac¢ w ramach niniejszego projektu maksymalnie do 10
nowych stanowisk pracy, na ktérych zatrudni Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu skierowanych przez
Realizatoréw projektu ( Lidera lub Partnera)

2. Realizatorzy projektu wymagajg od Pracodawcy ztozenia dokumentéw niezbednych do zawarcia
umowy, takich jak:

- dokument rejestracyjny — CEiDG/KRS

- aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz. 553 z
pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz.U. 2014, poz. 1417)

- aktualne zaswiadczenia o niezaleganiu w optatach sktadek do ZUS i US (waznos$¢ sktadanego
dokumentu wynosi 1 miesigc od daty wydania przez stosowany urzad)

- wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

- oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis

- petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczenn woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu ( jesli dotyczy).

-rachunek zyskow i strat za ostatni okres rozliczeniowy

- bilans za ostatni okres rozliczeniowy

oraz innych dokumentéw wymaganych prawem, zwigzane z prowadzeniem konkretnej dziatalnosci.

Strona9

Projekt ,Szansa na horyzoncie!” wspétfinansowany jest ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, RPO WD na lata 2014-2020, Os priorytetowa 9 Wiaczenie spoteczne,
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne

Forum Aktywnosci Lokalnej NON PROFIT "INKUBATOR POMYSLOW”
Ul. Ludowa 1c F(I\R U M spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
58-304 Watbrzych \/ UL. Beethovena 10 58-300 Watbrzych
Tel: 74 848 01 00 AKTYWNOSCI LOKALNEJ biuro projektu ul. Ludowa 1 C pok. 214

e-mail: forumwalbrzyskie@hb.pl 58-304 Watbrzych



Fundusze " DOLNY Unia Europejska | » "

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny N / SLASK

Wszystkie kopie dokumentdw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe
upowazniong do reprezentowania firmy.

3. Po otrzymaniu od Pracodawcy Whniosku wraz z kompletem dokumentéw Komisja Rekrutacyjna
ocenia, czy Pracodawca kwalifikuje sie do udziatu w Projekcie. Jesli decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest
pozytywna, Wniosek kierowany jest na obrady KOW.

4. Jesli decyzja KOW jest pozytywna, Beneficjent i Partner informujg personel projektu o mozliwosci
utworzenia stanowiska pracy u przedmiotowego Pracodawcy.

5. W przypadku dysponowania przez Realizatoréw projektu (Lidera i Partnera )
Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu, adekwatnym/3 do potrzeb tworzonego miejsca pracy,
posrednik pracy kieruje Uczestnika/Uczestniczke Projektu na spotkanie z Pracodawca.

6. Zawarcie Umowy Beneficjenta z Pracodawcy poprzedzone jest pozytywnym wynikiem spotkania
Pracodawcy ze skierowanym do niego Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, z ktérego sporzadza sie
protokot potwierdzajgcy obustronng wole zawarcia umowy o prace.

7. W przypadku zaakceptowania wniosku pracodawcy przez KOW pracodawca zobowigzuje sie do
zawarcia z realizatorem projektu, w maksymalnym terminie 14 dni kalendarzowych ,umowy na
stworzenie nowego stanowiska pracy z wykorzystaniem wsparcia finansowego uzyskanego w ramach
projektu . W przypadku niezawarcia w powyzszym terminie umowy , wydana przez KOW decyzja

dotyczaca przedmiotowego wniosku zostaje anulowana.

8. W przypadku zainteresowania zatrudnieniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu przez wiecej niz
jednego Pracodawce na oferowanych warunkach, premiowani bedg Pracodawcy oferujacy
zatrudnienie danej osoby w okresie nie krétszym niz:

-3 miesigce od zakonczenia wsparcia w ramach subsydiowanego zatrudnienia na nie mniej niz 1/2
etatu - 10 pkt.;

-6 miesiecy od zakonczenia wsparcia w ramach subsydiowanego zatrudnienia na nie mniej niz 1/2
etatu - 15 pkt.;

-9 miesiecy od zakonczenia wsparcia w ramach subsydiowanego zatrudnienia na nie mniej niz 1/2
etatu - 20 pkt.;

9. Przed i w trakcie trwania umowy pomiedzy Realizatorami Projektu a Pracodawcy niezbedne jest
$wiadczenie przez Realizatoréw projektu, na rzecz Uczestnika/Uczestniczki Projektu, ustug wsparcia

spoteczno-zawodowego opracowanego na podstawie indywidualnego programu realizacji ustug
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aktywnej integracji, o ktérych mowa w § 3 ust. 9 niniejszego dokumentu, Pracodawca wyraza to
zgode.

10 .W przypadku korzystania przez Pracodawce z doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
Pracodawca zobowigzuje sie do utworzenia do dnia wskazanego w Umowie stanowiska pracy i
utrzymania go przez okres minimum 12 kolejnych miesiecy. Pracodawca zatrudni na nowo
utworzonym stanowisku pracy Uczestnikow/Uczestniczki Projektu skierowanych przez Realizatorow
projektu w ramach Projektu. Po okresie 12 miesiecy, Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia
osoby ma rzecz ktdrej stworzone zostato nowe miejsce w ramach projektu, na minimum 3 ( stownie:
trzy), kolejne miesigce na tych samych zasadach i z tym samy uposazeniem na podstawie nowej
umowy o prace.

11. W przypadku braku korzystania przez Pracodawce ze wsparcia w formie subsydiowanego
zatrudnienia, Pracodawca zobowigzuje sie do utworzenia do dnia wskazanego w Umowie stanowiska
pracy i utrzymania go przez okres wskazany we wniosku Pracodawcy. Pracodawca zatrudni na nowo
utworzonym stanowisku pracy Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu skierowane przez Realizatorow
Projektu w ramach Projektu. Wnioskowanie o subsydiowanie zatrudnienia zatrudnianej osoby,
mozliwe jest w ramach projektu na 6 lub 12 miesiecy zgodnie z zapisami zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

12. Pracodawca, ktéry w ramach projektu ubiega sie wytgcznie o subsydiowane zatrudnienie
pracownika na okres 6 ( stownie; sze$¢) miesiecy i ktdremu w wyniku pracy KOW przyznane zostanie
takie wsparcie, zobowigzany jest zatrudni¢ wskazang przez Realizatoréw projektu osobe na okres 6 (
stownie: szesciu) petnych miesiecy, a nastepnie zobowigzany jest zatrudni¢ t3 samg osobe na
podstawie nowej umowy o prace na minimum kolejne 3 ( stownie: trzy ) miesigce na tych samych
zasadach i z tym samy uposazeniem. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo przyznania
whnioskowanego przez Pracodawce wsparcia wyfgcznie w sytuacji posiadania na ten cel dostepnych
srodkéw w budzecie projektu.

13. Pracodawca, ktéry w ramach projektu ubiega sie wytgcznie o subsydiowane zatrudnienie
pracownika na okres 12 ( stownie: dwanascie) miesiecy i ktdremu w wyniku pracy KOW przyznane
zostanie takie wsparcie, zobowigzany jest zatrudni¢ wskazang przez Realizatoréw projektu osobe na

okres 12 ( stownie: dwunastu) petnych miesiecy, a nastepnie zobowigzany jest zatrudni¢ tg sama
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osobe na podstawie nowej umowy o prace na minimum kolejne 3 ( stownie: trzy ) miesigce na tych
samych zasadach i z tym samy uposazeniem. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo
przyznania wnioskowanego przez Pracodawce wsparcia wytgcznie w sytuacji posiadania na ten cel
dostepnych srodkéw w budzecie projektu.

14. Uczestnicy Projektu zostang zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz 1/2 etatu na podstawie
umoéw o prace, na okres zadeklarowany we Wniosku Pracodawcy

15. Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania nowo powstatych miejsc pracy przez okres zgodny z
deklaracjg sktadang we wniosku pracodawcy oraz ostatecznie zatwierdzong przez KOW. Wywigzanie
sie Pracodawcy z niniejszego zobowigzania, ostatecznie zatwierdzonego przez KOW, weryfikowane
bedzie po okresie zatrudnienia wskazanego we Wniosku Pracodawcy.

16. Realizatorzy projektu zobowigzujg sie udzieli¢ na rzecz Pracodawcy zakwalifikowanego do udziatu
w Projekcie, ktéry zamierza utworzy¢ nowe miejsce pracy dla Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, w
ramach posiadanych srodkéw w budzecie projektu, na podstawie ztozonego Wniosku Pracodawcy,
wsparcia w formie:

- refundacji kosztéw zatrudnienia w wysokosci wskazanej we Wniosku Pracodawcy. Kwota refundacji

nie moze by¢ wyzsza niz 2918,45 zt miesiecznie w przypadku refundacji wynagrodzenia dla osoby
zatrudnionej na petnym etacie. Refundacja kosztéw zatrudnienia obejmuje koszty wynagrodzenia
pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Refundacji nie podlegaja:

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

- sktadki na Fundusz Pracy,

- sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

- koszt badan lekarskich,

- koszt szkolen BHP,

- odziez robocza,

- srodki czystosci,

- doptaty do biletow,

- doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

- koszty narzedzi, materiatow

- srodki obrotowe, tj. towar oraz artykuty zuzywalne,
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- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
- trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

- przyznany przez pracodawce ekwiwalent,

- premie uznaniowe,

- inne $wiadczenia zwigzane z praca.

i/Lub

- refundacji kosztdw zatrudnienia w wysokosci wskazanej we Wniosku Pracodawcy. Kwota refundacji

nie moze by¢ wyzsza niz 1608 ztotych miesiecznie dla osoby zatrudnionej na pét etatu ( % etatu)
Refundacja kosztéw zatrudnienia obejmuje koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Refundacji nie podlegaja:

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

- sktadki na Fundusz Pracy,

- sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

- koszt badan lekarskich,

- koszt szkolen BHP,

- odziez robocza,

- srodki czystosci,

- doptaty do biletow,

- doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

- koszty narzedzi, materiatow

- srodki obrotowe, tj. towar oraz artykuty zuzywalne,

- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

- trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

- przyznany przez pracodawce ekwiwalent,

- premie uznaniowe,

- inne $wiadczenia zwigzane z praca.
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i/lub

- jednorazowej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

Uczestnika/Uczestniczki Projektu w wysokosci okreslonej we Whniosku Pracodawcy nie wyzszej jednak
niz 24143,51 ztotych netto i zatwierdzonej przez KOW . Kwota doposazenia/wyposazenia jest kwotg
netto i jest uzalezniona od dostepnych w ramach budzetu projektu srodkéw finansowanych z

przeznaczeniem na ten cel.

16. Realizatorzy Projektu ( Lider lub Partner) zobowigzani s3 wystawi¢ Pracodawcy zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis dotyczacej wsparcia w zakresie doposazenia/wyposazenia miejsca

prac i/ lub subsydiowanego zatrudnienia.

§5

Subsydiowanie zatrudnienia - Warunki udzielania wsparcia

1. Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego dokonywana na rzecz Pracodawcy stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia MIiR z dnia 02.07.2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r. poz.1073).
2. Pomoc ta ma na celu zachecenie Pracodawcdw do zatrudniania pracownikdw poprzez ograniczenie
kosztow, ktére musieliby ponies¢ na sfinansowanie ich zatrudnienia.

3. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia uczestnikéw projektu przeznaczona jest wytgcznie na
pokrycie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce, na ktdre sktadaja sie:

- wynagrodzenie brutto zatrudnionego pracownika,

- opfacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne (sktadka emerytalna,

rentowa i wypadkowa).
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4. Utworzone miejsce pracy musi stanowic¢ wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku
pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku
pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

5. Maksymalna intensywnos¢ pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw wynosi : dla
petnego etatu 2918,45zt, dla %5 etatu 1608 zt

6. Pracodawca zamierzajgcy ubiega¢ sie o pomoc na subsydiowanie zatrudnienia powinien
przedstawi¢ Realizatorom Projektu co najmniej nastepujgce informacje dotyczace planowanego
wsparcia:

- liczbe 0sob, ktdre zostang zatrudnione w ramach projektu oraz okres, na jaki zostang zatrudnione;

- liczbe pracownikéw netto, zatrudnionych u Beneficjenta pomocy w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy;

- rodzaj i miejsce wykonywanej pracy przez nowo zatrudnionych pracownikéw oraz niezbedne lub
pozadane kwalifikacje zawodowe, ktére powinna posiada¢ osoba zatrudniana na danym stanowisku;
- zobowigza¢ sie do informowania Beneficjenta o wypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace z zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem.

7. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, Pracodawca
ktory nie dopetnit warunkéw umowy, zwraca catos$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy. Wyjagtkiem jest przypadek zgodnego z
prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkow pracowniczych z pracownika. W tym przypadku nie
nastepuje ztamanie zasad pomocy publicznej i koszty poniesione do dnia zwolnienia pracownika sg
kwalifikowalne.

8. W sytuacji, gdy pracownik, z uzasadnionych przyczyn, sam zrezygnuje z pracy, o czym wcze$niej
zostang poinformowani Realizatorzy Projektu, nalezy uzna¢, ie koszty poniesione na rzecz tego
pracownika s3 kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy. Niemniej Pracodawca
zobowigzany jest zatrudni¢ na utworzonym stanowisku pracy kolejng osobe, bedaca U/U Projektu

— o ile Realizatorzy Projektu beda posiadali na ten cel srodki w budiecie projektu. Z nowym
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uczestnikiem projektu Pracodawca podpisuje umowe o prace na czas nie krétszy niz
zadeklarowany we Whniosku Pracodawcy z uwzglednieniem dodatkowego okresu zatrudnienia
wynikajgcego z Wniosku Pracodawcy.

9. W przypadku niezdolnosci zatrudnionego/ej Uczestnika/czki projektu do pracy przez czesé
miesigca lub wskutek choroby trwajgcej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego (w
przypadku Uczestnika/czki powyzej 50 roku zycia do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego)
refundacja przystuguje w wysokosci okreslonej w umowie, o ile Podmiot pomimo niezdolnosci
pracownika do pracy i tak ponidst koszty wynagrodzenia w ww. wysokosci. Jezeli pracodawca
ponidst niisze koszty niz okreslone w umowie, kwota refundacji przystuguje w wysokosci
faktycznie poniesionych kosztéw.

10. Za okres niezdolnosci Uczestnika/czki projektu do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie
powyzej 33 dni w ciggu roku kalendarzowego (w przypadku Uczestnika/czki powyzej 50 roku zycia
powyzej 14 dni w ciggu roku kalendarzowego) lub urlopu bezptatnego lub opieki nad chorym
dzieckiem/cztonkiem rodziny refundacja nie przystuguje

11. W przypadku deklaracji we wniosku pracodawcy o zatrudnieniu U/U na okres wykraczajgcy poza
subsydiowane zatrudnienie Pracodawca po zakonczeniu tegoz zatrudnienia zobowigzany jest
zagwarantowac dalsze zatrudnienie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu na okres co najmniej
wynikajacy z jego deklaracji, nie krétszy niz 3 ( stownie trzy) miesigce na tych samych zasadach i z tym
samy uposazeniem.

12. Zatrudnienie pracownikéw przez Pracodawce musi odbywac¢ sie w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu Pracy, a Pracodawca winien zwraca¢ szczegdlng uwage na przepisy dotyczace
zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig oraz mtodocianych. W przypadku zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnoscig, Pracodawca nie moze wykorzystywac¢ s$rodkéw publicznych z PFRON na
finansowanie tych samych kosztéw, ktére refunduje w zwigzku z zatrudnieniem pracownika w
ramach przedmiotowego projektu.

13. Subsydiowane, nowo utworzone, przez Pracodawce, miejsce pracy nie moze by¢ stworzone dla
pracownika ( Uczestnika/Uczestniczki projektu), ktéry miat z Pracodawcg dowolny stosunek pracy (
umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.), w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy przed

podpisaniem z tym Pracodawcg nowej umowy o zatrudnienie w ramach przedmiotowego projektu.
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14. Subsydiowane, nowo utworzone, przez Pracodawce, miejsce pracy nie moze by¢ stworzone dla
cztonka rodziny Pracodawcy. Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz
osobe znajdujgcg sie w stosunku pokrewiendstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

15. W _przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie pracownika, Pracodawca

zobowigzany jest do zatrudnienia na stworzonym w ramach projektu miejscu pracy, howej osoby (

Uczestniczki/Uczestnika) projektu w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od rozwigzania stosunku pracy z

poprzednim pracownikiem. W takim przypadku, trwato$é stworzonego miejsca pracy zostaje

wydtuzona o okres kolejnych 30 dni. W przypadku nie zatrudnienia przez Pracodawce nowego

pracownika na stworzone w ramach projektu nowe miejsce pracy w okresie 30 dni od rozwigzania

stosunku pracy z poprzednim pracownikiem, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich

srodkow przekazanych przez Realizatorow projektu na stworzenie nowego miejsca pracy. .

§6

Subsydiowanie zatrudnienia - Zasady realizacji

1. Refundacje przyznane na podstawie umowy dotyczacej refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionych uczestnikdw/uczestniczek projektu wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne w
ramach zatrudnienia subsydiowanego, dokonywane bedg na podstawie ztozonej Specyfikacji kosztéw
(stanowigcej zatgcznik do umowy o organizacje subsydiowanego zatrudnienia) sktadanej przez
Pracodawce w dowolnym terminie nie pdzniej jednak niz ostatniego dnia trwania umowy

Pracodawcy z Realizatorami projektu.

2. Do wniosku o refundacje Pracodawca zatgcza dokumenty dot. wytgcznie nowo utworzonego

stanowiska pracy:

- kserokopie listy ptac - w przypadku ptatnosci dokonywanych przelewem

— wyciag z rachunku bankowego lub potwierdzenie dokonania transakcji,

17
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- w wyjgtkowych przypadkach dopuszczalne sg inne formy potwierdzenia dokonania ptatnosci, po

indywidualnym uzgodnieniu z Realizatorami Projektu

- kserokopie listy obecnosci skierowanego Uczestnika/Uczestniczke Projektu,

- kserokopie deklaracji ZUS DRA, imiennych raportéw RCA/RSA oraz kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych regulowanie zobowigzan z tytutu ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego,

Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

- kserokopie przelewu z tytutu ptatnosci podatkéw od wynagrodzen zatrudnionych
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (na kserokopii przelewu/ wyciggu bankowego oswiadczenie

Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera optaty za osobe/osoby zatrudnione w ramach Projektu)

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” imienng pieczatka
przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu dokumentéw

refundacja nie bedzie dokonana.

3. Beneficjent dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku przez
Pracodawce.

4. W przypadku nie przepracowania przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu petnego miesigca
(dotyczy pierwszego i ostatniego miesigca trwania umowy) refundacji podlegaé bedzie kwota
proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych przepracowanych w stosunku do petnego miesiaca,
przyjmujac faktyczng ilos¢ dni kalendarzowych przypadajgcych w danym miesigcu.

5. Refundacji nie podlegaja:

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

- sktadki na Fundusz Pracy,

- sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- koszt badan lekarskich,

- koszt szkolen BHP,

- odziez robocza,

- srodki czystosci,
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- doptaty do biletow,

- doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,
- koszty narzedzi, materiatow

- srodki obrotowe, tj. towar oraz artykuty zuzywalne,

- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

- trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

- przyznany przez pracodawce ekwiwalent,

- premie uznaniowe,

- inne Swiadczenia zwigzane z praca.

§7

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - Warunki udzielania wsparcia

1. Refundacja w ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dokonywana na rzecz
Pracodawcy, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia MIiR z dnia
02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015
r. poz.1073).

2. Realizatorzy Projektu mogg zrefundowac koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego Uczestnika/Uczestniczki Projektu w wysokosci okreslonej w umowie z Pracodawcy,
ktory:

- prowadzi aktywnos$¢ gospodarczg , w tym regularng dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu art. 1
zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku, sktadajacy
Whniosek o zawarcie umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej/biernej zawodowo.

- nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
okresie 12-stu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia

whniosku do otrzymania refundacji.
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- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych sktadek do ZUS i US, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych, zobowigzan
publiczno-prawnych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

- nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie dwdch lat przed
dniem ztozenia wniosku,

- ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

- wniosek Pracodawcy zostat zatwierdzony przez KOW i zawarta zostata w oparciu o zatwierdzony
przez KOW wniosek stosowna umowa na udzielenie wsparcia.

3. Otrzymanie refundacji kosztdw warunkowane jest zobowigzaniem Pracodawcy do zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku w wymiarze nie mniejszym niz 1/2 etatu skierowanego
Uczestnika/Uczestniczke Projektu przez okres minimum 12 miesiecy oraz do utrzymania w tym czasie
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja.

4. Wniosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy ztozy¢ przed
zatrudnieniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Zatrudnienie nastepuje po zawarciu umowy
Beneficjenta z Pracodawcg, okreslajgcej warunki refundacji oraz zawierajacej liste zakupow.

5. Skorzystanie ze wsparcia na doposazenie miejsca pracy musi by¢ potaczone ze skorzystaniem z
subsydiowanego zatrudnienia. Wyjatek stanowi zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia.

6. Otrzymane srodki mozna przeznaczy¢ w szczegdlnosci na: zakup sprzetu, maszyn, urzadzen,
programow (oprogramowania), licencji niezbednych osobie zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Powinny by¢ $ciSle powigzane z potrzebami do wykonywania pracy na
tworzonym stanowisku pracy i muszg by¢ powigzane z kodem zawodu w ramach ktdrego tworzone
jest nowe stanowisko pracy. Pracodawca ubiegajacy sie o wsparcie w postaci
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest w tym zakresie w pierwszej kolejnosci
korzysta¢ z instrukcji i opisu stanowisk oraz spisu narzedzi niezbednych do wykonywania pracy na

wybranych stanowiskach zawartych na stronie internetowe] http://psz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/bazy-danych/infodoradca. Nie jest mozliwe przeznaczanie srodkéw na doposazenie nowo

tworzonego miejsca pracy na zakup srodkéw obrotowych. Decyzje ostateczng w zakresie zakupéw

niezbednych do utworzenia nowego stanowiska pracy podejmuje kierownik jednostki realizujacej
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projekt ( Lidera lub Partnera projektu) na podstawie rekomendacji wynikajacej z oceny Wniosku
Pracodawcy wydawanej przez cztonkéw KOW.

7. Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia wszystkich wydatkow kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem z zachowaniem zasady uczciwe] konkurencji, efektywnosci, jawnosci i przejrzystosci oraz
zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran w celu unikniecia konfliktu intereséw rozumianego jako
brak bezstronnosci i obiektywnosci w wypetnianiu funkc;ji jakiegokolwiek podmiotu objetego Umowa
dot. wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

8. Nie bedg podlegaty refundacji wydatki poniesione w szczegdélnosci na:

1) zakup nieruchomosci,

2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikéw, sktadki ZUS,

3) koszty szkolen pracownikéw,

4) koszty szkolen BHP

5) koszty reklamy,

6) zakup srodka transportu dla dziatalnosci wytgczonych z mozliwosci otrzymania wsparcia zgodnie z
przepisami krajowymi i UE , w ramach pomocy de minimis

7) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojéw itp.),

8) zakup Srodkéw obrotowych, tj. towaru oraz artykutéw zuzywalnych,

9) zakup inwentarza zywego,

10) zakupy dokonane od cztonkdéw rodziny,

11) zakupy dokonane od firm, w ktérych wiasciciele podmiotu majg prawa wtasnosci,

12) koszty budowy, remontéw kapitalnych,

)
)
)
13) koszty rat leasingowych i kredytow,
14) zakupy dokonywane na podstawie uméw cywilno prawnych z osobami fizycznymi
15) pokrycie kosztéw transportu/ przesytki zakupionych rzeczy;
16) zakup elementdw matej architektury (np. $mietnik, tawka itp. );
17) zakup domkdéw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotéw nie bedacych na
state zwigzanych z gruntem

18) Wszystkie inne zakupy, ktorych brak niezbednosci lub kwalifikowalnosci wskazg cztonkowie KOW

podczas prowadzonej oceny Wniosku Pracodawcy
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19) inne wydatki Pracodawcéw wytgczonych z pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

9. W ramach refundacji zakupu srodkdéw transportu, w tym w szczegdlnosci pojazddw, przyczep,
naczep itp., mozliwe jest wnioskowanie o refundacje przez Pracodawce takiego zakupu, do

maksymalnej wartosci 6600 ztotych netto na jedno, nowo tworzone stanowisko pracy.

10. W przypadku tworzenia stanowiska pracy, dla ktorego Srodek transportu jest podstawowym
narzedziem pracy, mozliwe jest sfinansowanie zakupu srodka transportu do maksymalnej wysokosci
do 24143,51 zt netto dla jednego nowo tworzonego miejsca pracy, wytacznie w przypadku akceptacji
zapisOw wniosku przez cztonkéw KOW. W przypadku sytuacji watpliwych, Realizatorzy Projektu
zastrzegajg sobie prawo do indywidualnej decyzji refundacji badz nie, takiego zakupu po konsultacji z

Instytucjg Posredniczacg i wydang przez Instytucje Posredniczacg opinie na ten temat

11. W przypadku dokonywania zakupdw rzeczy i urzadzen uzywanych, niezbednych do doposazenia
nowo tworzonego stanowiska pracy, niezbednym jest posiadanie przez Pracodawce oswiadczenia
wystawionego przez sprzedajgcego, ktére poswiadcza¢ bedzie, iz zakupione towary nie zostaty
wczesniej (w okresie ostatnich 7 lat przed datg zakupu) sfinansowane ze zrédet publicznych w
szczegdlnosci pochodzacych ze srodkdw Unii Europejskiej. Wzér stosowanego oswiadczenia jest
dostepny u Realizatoréw Projektu. Dodatkowo przy zakupie rzeczy i urzadzen uzywanych,
Pracodawca zobowigzany jest dofaczyé do Whniosku Pracodawcy, 3 niezalezne oferty rynkowe
wskazujgce, iz planowany do realizacji wydatek nie odbiega razgco od cen rynkowych.

12. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawdag oswiadczen dotgczonych do wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu lub naruszenia innych warunkéw umowy, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania od
Realizatoréw Projektu, nastepuje zwrot catosci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia uzyskania srodkdéw.

13. W przypadku nieutrzymania zatrudnienia i doposazonego stanowiska pracy przez wymagany
okres, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatoréw Projektu nastepuje zwrot
przyznanej refundacji w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania

srodkow.
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§8

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - Zasady realizacji

1. Okres ponoszenia wydatkéw kwalifikowanych wynosi maksymalnie 40 dni od dnia utworzenia
stanowiska pracy dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu, rozumianego jako jego/jej dzien rozpoczecia
pracy. W uzasadnionych przypadkach Realizatorzy Projektu dopuszczajg wydtuzenie tego terminu po
wyjasnieniach ztozonych przez pracodawce.

2. Rozliczenie wsparcia przyznanego na podstawie umowy dotyczacej refundacji catosci lub czesci
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy tworzonych dla zatrudnionych
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, dokonywane bedzie w okresie 60 dni, na podstawie ztozonego
Whiosku pracodawcy dotyczacego kosztéow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
(stanowigcego zatgcznik do umowy o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy) sktadanego
jednorazowo w terminie do 40 dni od dnia podpisania umowy.

3. Do wniosku o refundacje Pracodawca zatacza:

- kserokopie faktur lub rachunkéw wystawionych przez podmioty gospodarcze,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci (wycigg z rachunku bankowego,
potwierdzenie dokonania transakcji) — niedopuszczalne jest dokonywanie zaptaty za wydatki
dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie gotdwkowej, wowczas wydatek
jest niekwalifikowany.

Wszystkie kserokopie powinny byé potwierdzone ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” oraz imienng pieczatka
przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu dokumentéw
refundacja nie bedzie dokonana.

4. Beneficjent zwraca Pracodawcy, ktéry ponidst koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy oraz zatrudnit Uczestnika/Uczestniczke Projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jednorazowo catos¢ lub czes¢ kosztdw (do 100%) poniesionych na wydatki

zaakceptowane umowsg do wysokos$ci 24143,51 PLN na 1 Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

5. Jesli zakupione w ramach refundacji rzeczy lub urzadzenia niezbedne do utworzenia nowego

miejsca pracy ulegng zniszczeniu lub zostang skradzione, Pracodawca zobowigzany jest do
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odtworzenia ( zakupu) w terminie do 30 dni, nowych rzeczy lub urzadzen niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania pracownika na nowo utworzonym w ramach projektu miejscu pracy
zgodnie z zapotrzebowaniem jakie Pracodawca zapisat w ztozonym i zaakceptowanym przez
cztonkéw KOW wniosku Pracodawcy.

6. Beneficjent dokona refundacji w terminie do 60 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
pracodawcy dotyczacego kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz
dokumentami okreslonymiw § 8 ust. 3.

7. Nowo utworzone, przez Pracodawce, miejsce pracy nie moze by¢ stworzone dla pracownika

(Uczestnika/Uczestniczki projektu), ktdry miat z Pracodawcg dowolny stosunek pracy ( umowa o

prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.), w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy przed podpisaniem z
tym Pracodawcg nowej umowy o zatrudnienie w ramach przedmiotowego projektu.

8. Nowo utworzone, przez Pracodawce, miejsce pracy nie moze by¢ stworzone dla cztonka rodziny
Pracodawcy. Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgcy
sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewienistwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

§9

Pomoc de minimis

1. Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego oraz w ramach wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dokonywana na rzecz Pracodawcy stanowi pomoc de minimis, zgodnie z
rozporzgdzeniem MIIR z dnia 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).

2. Z wnioskiem na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy oraz na subsydiowanie zatrudnienia
pomocy de minimis, moze wystgpi¢ Pracodawca (oznacza to podmiot prowadzgcy aktywnosc
gospodarczg , w tym regularng dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku, spetniajacy kryteria
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wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r. poz.1073).

3. Realizatorzy projektu, w dniu podpisania Umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia oraz
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zobowigzani sg wyda¢ Pracodawcy zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych przez
Przedsiebiorce Realizatorzy projektu wystawig ponowne zaswiadczenie opiewajgce na nizszg kwote,

jednoczesnie anulujgc poprzednie.

3. Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang pomoca de
minimis przez okres 10 lat, liczagc od dnia podpisania Umowy na organizacje subsydiowanego

zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

§10

Zabezpieczenie realizacji umowy z Pracodawca

1. W celu zabezpieczenia realizacji umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia oraz
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy Pracodawca w dniu podpisania umowy lub w okresie
nie dtuzszym niz 15 dni roboczych od jej podpisania sktada zabezpieczenie w jednej z dwdch form:
a) Weksel in blanco z poreczeniem wekslowym: weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg, podpisany w obecnosci pracownika reprezentujgcego Realizatoréw projektu
(Lidera lub Partnera). Zwrot lub zniszczenie weksla nastgpi niezwtocznie po wywigzaniu
sie przez Pracodawce ze wszystkich postanowiert umowy, na wniosek Pracodawcy.
oraz 1 poreczyciel z wynagrodzeniem minimum 6.000 zt brutto lub 2 poreczycieli z
wynagrodzeniem minimum 3.800 zt brutto wolne od zaje¢ komorniczych i zobowigzan

kredytowych

b) Weksel in blanco z poreczeniem wekslowym: weksel in blanco wraz z deklaracjg

wekslowg, podpisany w obecnosci pracownika reprezentujgcego Realizatoréw projektu
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(Lidera lub Partnera). Zwrot lub zniszczenie weksla nastgpi niezwtocznie po wywigzaniu
sie przez Pracodawce ze wszystkich postanowiert umowy, na wniosek Pracodawcy.
oraz blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokos$ci do 26.000 zt:
z przeznaczeniem na zabezpieczenie wierzytelnosci dla Beneficjenta - Non Profit ,Inkubator
pomystéw” Sp. z o0.0. z siedzibg w Watbrzychu ul. Beethovena 10 58-300 Watbrzych lub
Partnera - Forum Aktywnosci Lokalnej z siedzibg w Watbrzychu ul. Ludowa 1C, 58-304
Watbrzych. Zwolnienie zablokowanych srodkéw nastgpi na wytaczny wniosek Beneficjenta lub
Partnera niezwlocznie po wywigzaniu sie przez Pracodawce ze wszystkich postanowien

umowy.

2. W wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek Pracodawcy, za zgodg Realizatoréw projektu
(Lidera lub Partnera), dopuszcza sie mozliwo$¢ innej formy zabezpieczenia realizacji umowy,
uzgodnionej w toku negocjacji, przy czym ostateczna decyzja w tym zakresie o przyjeciu lub
odrzuceniu proponowanej formy zabezpieczenia przystuguje Realizatorom projektu.

3. Wnoszone przez Pracodawce zabezpieczenie zabezpiecza zapisy umowy o udzielenie wsparcia w
ramach projektu, w tym trwato$¢ miejsca pracy i podlega zwolnieniu dopiero w momencie
wywigzania sie przez Pracodawce z zapisé6w umowy w tym utrzymaniu trwatosci miejsca pracy po
okresie wsparcia udzielanego w projekcie.

4. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba zatrudniona na czas okreslony ponizej 17 m-cy, badz osoba ktérej przyznano
Swiadczenie rentowe na okres ponizej 17 m-cy — liczone od dnia podpisania umowy z pracodawca na
organizacje subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

2) osoba zatrudniona w zaktadzie pracy bedacym w likwidacji, upadtosci badz przewidziana
do zwolnienia;

3) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg czy tez podmioty w stanie upadtosci badz likwidacji;
4) osoba, ktérej dochody podlegajg zajeciom sgdowym i administracyjnym;

5) osoba, ktérej zobowigzania z tytutu sptat zaciggnietych wczesniej kredytdw, pozyczek oraz innych
zobowigzan finansowych obcigzajgcych jej dochdéd, wptywajg na zdolno$é poreczeniowg w taki
sposob, iz traci ona tg zdolnos¢;

6) inne, ktérych wiarygodnos¢ budzi watpliwosé.
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5. W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jesli obowigzuje ustawowa
wspolnosé majatkowa, wymagana jest zgoda wspdtmatzonka na ztozenie zabezpieczenia i zawarcie
Umowy w postaci ztozenia oswiadczenia o zgodzie na zaciggniecie przez matzonka osdéb fizycznych
zobowigzan wynikajgcych z umowy z pracodawcy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia oraz

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

§11

Postanowienia koncowe

1. Pracodawca zobowigzuje sie dostarczyé na prosbe Beneficjenta i Partnera wszelkie inne
dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu
prowadzonego przez Beneficjenta i Partnera zgodnie z wymogami Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy we Wroctawiu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do korekt kwartalnych wyptfat srodkéw w przypadku
niezatwierdzenia przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu sprawozdan okresowych
sktadanych przez Beneficjenta. Korekty bedg realizowane w postaci dopfat lub potracen przy
kolejnych rozliczeniach z Pracodawcg, na rachunek wskazany przez Pracodawce.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci przebiegu zatrudnienia
oraz wydatkowania srodkéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, jak
rowniez efektywnosci realizacji Projektu po jego zakoriczeniu.

4. Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ Beneficjentowi i innym instytucjom uprawnionym do
kontroli wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg umowy.

5. Pracodawca zobowigzuje sie przechowywa¢ dokumenty dotyczace realizacji Projektu przez okres
10 lat podatkowych, liczagc od dnia podpisania Umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia
oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

6. W przypadku stwierdzenia niedotrzymania warunkdéw umowy, Beneficjent i Partner zastrzega
sobie prawo do zerwania umowy bez wypowiedzenia z winy Pracodawcy, a Pracodawca zobowigzuje
sie do niezwtocznego zwrotu catosci srodkdw przekazanych na realizacje przedmiotu umowy w ciggu
30 dni od otrzymania wypowiedzenia umowy.

7. Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu zwrotu $rodkdw, o ktdrych mowa w § 10 ust. 6

spowoduje naliczenie odsetek ustawowych naliczonych od dnia przekazania srodkéw.
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8. Beneficjent i Partner zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

8§12

Wykaz zatacznikow

1. Zatacznik nr 1 - Wzér Wniosku Kandydata/Kandydatki o uczestnictwo w projekcie.

2. Zatacznik nr 2 - Wzér Umowy z Uczestnikiem/Uczestniczkg na udzielenie wsparcia spoteczno-
zawodowego wraz ze wzorem Programu realizacji ustug aktywnej integracji.

3. Zatacznik nr 3 - Wzér Wniosku Pracodawcy o zawarcie umowy na organizacje subsydiowanego
zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

4. Zatacznik nr 4 — Wzér Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

5. Zatgcznik nr 5 - Wzér Umowy z Pracodawcag na organizacje subsydiowanego zatrudnienia oraz
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. Zatgcznik nr 6 — Wzér Whniosku Pracodawcy dotyczacy kosztéow subsydiowanego zatrudnienia.

7. Zatgcznik nr 7 - Wzér Whniosku Pracodawcy dotyczacy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

Regulamin obowigzuje od dnia 15.07.2019 roku.

Piecze¢ Beneficjenta i podpisy oséb upowaznionych

Data i podpis
Krzysztof Arabudzki

Prezes Zarzagdu Non Profit , Inkubator pomystéw” Sp. z 0.0. w Watbrzychu
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